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IQUEM E MANPOWERGROUP

»Empresa fornecedora oficial os Jogos Rio 2016
para contratacao de mao de obra terceirizada
para o Comité Rio 2016

»Lider global para solucdes em RH, presente desde
2000 no Brasil

O
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I DESAFIOS

»Divulgacao das vagas através de PR, sem campanha publicitaria de
apoio para captacao de candidatos;

»Empresa lider global, mas desconhecida no Brasil entre publico em
geral, formadores de opinidao e imprensa: marca presente apenas
na imprensa especializada;

»Cenario de crise econOmica-politica se acentuou em 2016, gerando
descrenca nas instituicoes e, com isso, reduzindo apoio da opiniao
publica a realizacao dos Jogos Olimpicos
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OBIJETIVOS ALCANCADOS

» Contribuir para inscricoes nas vagas de
temporarios aos Jogos Rio 2016

»Tornar ManpowerGroup marca de referéncia, no
Brasil, entre formadores de opiniao e imprensa,
para assuntos relacionados a area de Recursos
Humanos
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ESTRATEGIA PRINCIPAL

»Geracao de conteudo em trés linhas: servicos,
personagens e institucional.

= Servicos — detalhes do processo, perfil das vagas de emprego, agenda, faixa
salarial e beneficios.

= Personagens — histdrias de vida traduzindo metodologias e resultado
(emocao e endosso).

= |nstitucional — legado & tecnologias
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Resultados

TV news/shows

Midia espontanea

RS 19 5 mllhoes

0 mesmo espago ocupado com publicidade
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Coletiva de imprensa com Comité Rio 2016

Press Kit Digital = release + fotos + infografico

Mensagens MPW disseminadas: todos tém um

talento; oportunidades para todos, inscricao rapida e
facil; oportunidade unica; exceléncia MPW Brasil
Janelas de entrevistas com midia regional das

cidades do futebol

ooooooo

Encontro exclusivo com midia comunitaria apos
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Plano de Comunicag¢ao para Crise: numero de vagas S W .
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coletiva em escritorio MPW no Rio

menor do que esperado. Tema nao foi abordado




Coletiva com 35 profissionais de midia de

16 veiculos diferentes

+90 reportagens publicadas na midia nacional

100% de reportagens positivas
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Swo ge O OLIMPIADAS

Rio 2016 vai oferecer 90 mil

CARIMBADOS s

BV confirma Agatha/Barbara Seixas e Pedro/Evandro
nos jogos de 2016 ) ~
. —

+ Reservas, Ricardo e Emanuel desejam sorte

563.5 milhdes de'pageviews por més
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RUMO A 2016

Comecou hoje o cadastramento para trabalho
temporario remunerado nos Jogos do Rio

G .com.br AM EXPEDIDOS DADOS DE PRISAO, INCLUSIVE, PARA O B) 19:54

VIDAGANHA / EMPREGA

Rio 2016 faz selecao para Audiéncia: 2.0 milhdes pessoas no Rio
5 mil chances temporarias

Banco detalentostambémsera [ -
usado por empresas parceiras, - -
que deverdo abrir 85 mil postos

Ana Clara Veloso.

» Procuram s pessos proati

Emprego nas Olimpiadas atrai 11 mil no primeiro dia

Estudantes e profissionais buscam site do comité organizador para se candidatar a vagas com saldrios de até R$ 6 mil
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Olimpiadiss |
tarios que ch

‘Quero aprender a lidar
com novos problemas’

CLAUDINELE SOUZA
Técrica em seguranca

dotrabaiho, de 31 anos
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Tgm 5 mil vagas de emprego abertas para os Jogos Olimpicos do
Grande repercussao em programas de o= o=z - =

TV e telejornais local e nacional

Divulgacdo de personagens e historias
de vida relacionadas com o Projeto Rio-
2016

Entrevistas ao vivo ou gravadas para
promover eventos de contratacdo em Edicoes 13 out <> mes g ’
veiculos com audiéncia variada.

. . rario remunerado nas SERIEDADE  ETIIYTTY
Olimpiadas do Rio esta aberto < NAOE DE CHA
[ o B

RITV
Average audience
2,4 million people (SP)
9 minuts story
12,1% of subscriptions

Saldrios
RS 1.500 a RS 6.000

Programa Globo Comunidade

TEXTUAL
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http://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2016/06/trabalho-temporario-periodo-e-ideal-para-conseguir-uma-vaga.html

Promocao dos eventos de contratacao nas comunidades
e em espacos publicos contribuindo para alertar a
populacao do Rio sobre:

oportunidades de trabalho disponiveis

informacdes sobre os processos e
documentos necessarios para inscricao

Evento na Carioca
cadastra para 8 mil
vagas na Rio-2016

» Quer trabalhar nos Jogos
Olimpicos do Rio? Hoje e
amanha, o MetroRio, com o
apoio do Instituto Invepar e
o Rio 2016, fara uma acdo,
na estacao Carioca, de 11h
as 19h, para cadastrar inte-
ressados no processo seleti-
vo de 8 mil vagas temporari-
as do evento. Para se inscre-
ver, é preciso levar o RG. Os
passageiros ainda poderao
tirar dividas sobre as opor-
tunidades, com a recrutado-
ra ManpowerGroup Brasil.

AMBEV CONTRATA

2u Curriculo Gratis! Veja o Nimero de Vagas na

Midias comunitarias divulgaram
as oportunidades de emprego
para o Rio-2016.

Jogos Rio 2016

f’ll ManpowerGroup
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Nicio NoTICIAS COLUNAS

18 e Serivo de 2018

SEJA VOLUNTARIO DO VOZ! ESPALHA AE vipEos cf

Bem-vindo 30 maior e primeiro portal de noticias do Complexo do Alemo.

ManpowerGroup Brasil e Comité Rio 2016
iniciam selecdao de mao de obra para os

BUSCAMOS TALENTOS, POTENCTALLZE 0 SEU.

Feira no Largo da Carioca oferece 2 mil
empregos nesta sexta-feira

A novidade da edic3o deste ano sera a possibilidade de obter
informacao sobre o processo de selecao para trabalho
temporario nas Olimpiadas 2016

0 DIA

Quem esta a procura de um emprego pode ter a sorte de encontra-lo nesta sexta-feira. 13. Na
Feira do Emprego promovida pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH-RJ) hoje
no Largo da Carioca, no Centro, duas mil oportunidades imediata serdo ofertadas pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Emprego nas areas de gastronomia, comeércio e servicos.

A novidade da edicdo deste ano sera a possibilidade de obter informac&o sobre o processo de
selecdo para frabalho temporario nas Olimpiadas 2016. A empresa ManpowerGroup.

responsavel pela contratacdo, ja recebeu 74 mil curriculos interessados g =~ ~o ~imoo —i

vagas oferecidas pelo Comité Rio 2016.
O coordenador do Legado Olimpico da Prefeitura do Rio, Alex Barros, es| OLHO v,vo p
para falar das oportunidades de trabalho que vao surgir no evento. A sel

etapas, até um més antes dos Jogos. Agora sdo 471 vagas abertas para
Servicos do Evento, Transporte-Gestio, Chegadas e Partidas, Logistica: @ AI.O, ROCINHA: O

O tandlintos que pretende dsputar essas aperuniiaces vao receners ManpowerGroup Brasil fara
um curriculo diferenciado. W,apamr&s‘s"l,naslb'n'

teca Parque da Rocinha (Estra-
da da Gavea 454), Zona Sul do
Rio, uma palestra sobre as
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ManpowerGroup Brasil e Comité Rio
2016 iniciam selegao de mao de obra
para os Jogos Rio 2016

By Civigassa an 17 de satamiva de 2015

Cadastramento de curriculos deve ser feito por meic do site www. falenfosmanpowergroup. com. br

O ManpowerGroup Brasil, lider mundial em solugbes inovadoras de gestdo e contratagdo de
pessoas, & o Comitd Rie 2008 deram inicio na guara-feira, 16 de bro, a0 p de
selegdo de candidstos pars mais de 5.000 wagas tempordrias para os Jogos Rio 2018 As
inscrighes poderso ser feitas pela internet gratuitamente. As vagas estario, em sua maionia, no
Ric de Jansiro, por ser a sede dos Jogos. Mas haverd oportunidades de contratagdo também nas
cidades do Temnseio Olimpico de Futebel — Belo Horizonte, Brasilia, Manaus, Salvader & Sio Paulo.

Clique no link abaixo para ter acesso a todas as informagdes reunidas sobre o processo, fotos de
divulgagde da coletiva que anunciou o inicie do recrutamente e infografico com o passo a passo
de como o candidato pode se cadastrar no site & concorrer @ uma vaga de tempordrio nos Jogos
Rio 2018,

http:fitextualdigital. com.brimanpowergroup/manpowergroup-brasil-inicia-selecao-de-mao- X T U A I—
de-obra-para-os-jogos-rio 2016/



Novo CEO no Brasil anunciado em 2016:
entrevista exclusiva para jornal de circulacao e

relevancia nacional (Estado de S. Paulo)

Aproveitamos vagas para os Jogos Rio 2016
nas cidades do futebol para dar visibilidade a
sua chegada.

Conteudo: vagas + recortes regionais na
pesquisa MEQS sobre perspectivas de

empregos

Manaus tem 24 vagas de emprego
abertas para Jogos Ollmplcos 2016

Maioria ¢ 2
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CONVERSA COMOCEO

Nilson Pereira, presidente daManpower

IS preciso mudar o processo de decisao

Executivo diz que prestar servicos para o Comité Olimpico faz com que tenha de gerir ‘duas empresas’ e alternar maneiras de gerenciamento

Claudio Mar ques

Aos 45 nos de idade, Nilson
Pereira vive um momento pro-
fissional que “causa um friona
barriga”, como ele dzz. Desde
janeiro & frente da empresa de
recrutamento Manpower no
Brasil, tornou-se o principal
responsavel pelo trabalho de
recrutar e selecionar 5.000 pes-
soas que vio trabalhar nos Jo-

# Olimpiada

internas com o meu time.

® Ambiente criativo
Eu falo que eu gasto mais gar-
ta, € uma expressdo, mas é
verdade, porque ¢ muito didlo-
go. Quando eu falo de muita
conversa, muito didlogo, nio é
s6 no sentido formal de mui-
tas reunides, mas também no
sentido de dar condigdes para
se criar um ambiente mais cria-

nhando bem, ssbemos que va-
mos ter sucesso na realizagio,
mas sem davida ¢ um grande
desafio.

® Aprendizado
O evento olimpico € um even-
to importante, tem uma data
para acontecer e naquela data
tem de estar pronto. Por outro
lado, ha também como se fos-
sc uma ‘outra companhia’ que

so Ohmnlcos “Eo Eandc de- tivo, ums ambiente mais panti ﬁn do evento olimpico vai

luar. A crise vai passar, a
jada vai passar, entiio te-
manter a continuidade
ocio. O tempo todo €
r 0 pensamento,

Estamos diretamente ligados & o e,

realizecio dos Jogos Olimpi-
cos famendo o recrutamento e
a selegio de 5 mil pessoas,
mais ou menos. 580 as pessoas
que vio trebalhar para o comi-
té organizador, s8o pessoas
gue viEo gerenciar os volunti-
rios. Isso ja fax com que passe-
mos um anc de crise de forma
diferenciade. Sendo fornece-
dor oficial do comité, ainda te-
mos a oportunidade de tam-
bém trabalhar e oferecer solu-
gies de recursos humanos pa-
ra outros fornecedores. Entio,
isso estd gerendo uma deman-
da extraordindria, atipica, ¢ a
Manpower estd conseguindo,
num ana dificil, sevaler de um
evento esportivo sendo realiza-
do no Brasil. Isso nos ajuda

Tt

tuagdes muito dificeis.
jora vocé esté falando da
ywer do dia a dis, outra
std falando dos jogos
jcos, um evento impor-
him contrato grande. En-
breciso ter flexibilidade,
de. O proprio evento

o Interruptor

“O evento olimpico €
importante. Por outro lado,
hi também uma outra

companhia que depois do

CVeNto Vai Continuar, temos

dc manter a continuidade
processo. Entlio, 0

nﬁmdocpmso
opcnsmmmr‘

olimpico é um evento dinimi-
co. Quand ou no Rio, quan-

se busca sio pessoas que no
i tenham

do estou vivendo o evento
olimpico, isso gera uma adrena-
lina fenomenal. Entio, como li-
dar com essa adrenalina, jé
que s longo do dia vocé il
em situagdes muito distintas.
Isso tudo tem sido um aprendi-
zado pessoal, é um outro de-
senvolvimento que vocé tem.
Nunca houve uma Olimpiada
no Brasil, é a primeira vez que
a Manpower tem esse tipo de
contrato, entdo vocé aprende
todos os diss. Erra, acerts, er-
ra, acerta e vocé olha para trés
€ vé 0 quanto j& construiu e af
olha pera a frente e vé que ain-
da ha muito para construir.

oA

O processo de selegio tem
suss diferenciagdes porgue o
proprio evento olimpico ¢ dife-
renciado. Comega pelo pro-
prio perfil do candidato. O que

riéncia profissional, mas que
tenham dinamismo, que gos-
tem de desafio, porque o am-
biente dos jogos olimpicos ¢
desafiador, ico. £ um tra-
balho temporirio, para um pe-
riodo de contratagio muito
curto, ¢ diferente. Nosso for-
mato de selegio foi desenvolvi-
do pera atreir um perfil focado
nos jogos olimpicos. Entdo,
buscamos pessoas nos perfis
soft, como falamos, ndo neces-
sariamente com conhecimen-
to técnico, mas com caracte-
risticas de atitude, pessoa dind-
mica. Esse é o diferencial.

® Questionador
Eu sempre fui uma pessoa
gu:s!ionadura, sempre gostei
e quebrar paradigmas. Acho
que isso é um diferencial, mas
20 mesmo tempo eu sempre
soube respeitar a cultura
empresa. Uma coisa é vocé
querer quebrar paradigmas, ou-
tra coisa ¢ ndo respeitar a cul-
tura da empresa. Respeitar os
valores da empresa ¢ poder ser
criativo, poder colocar suas
ideias, ndo ter medo de errar,
acho que ¢ algo que também
me sjudou bastante. Poder se
arriscar, podcr ser participati-
vo, acho que isso sdo
das caracteristicas que real-
mente me ajudaram dentro
das empresas, ¢ contribuiram
para o meu crescimento. Ser
curioso, o tempo todo. Tem
uma palavra que hoje se fala
muito, que talvez isso falte pa-
ra os jovens, que ¢ resiliéncia.
Tem de ter muita resiliéncia.

0 que 0 mercado busca
Eu percebo que nossos clien-
tes, quando abrem as vagas co-
nosco, buscam pessoss que, pri-
meiro, realmente tém atitude.
Segundo, tém flexibilidade. O
smbiente econdmico, os ciclos
dos negécios hoje sio muito
‘mais curtos, todos os dias se de-
senvolvem novas tecnologias
€, 0 mesmo tempo, outras
xam de ser usadas. Entio, é pre-
ciso ser dindmico, dgil,
Thar em time - as pessoas tém
de entender que ndo se faz na-
sozinho. Entdo, é isso que se
busca nos colaboradores.

e
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Vagas de emprego para os Jogos Olimpicos
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http://www.acritica.com/videos/4332

Jonas Prising (CEO Global) e Médnica Flores
(CEO America Latina) no Brasil :
reportagens sobre a experiéncia do
ManpowerGroup nos Jogos Rio 2016, o
legado, os aprendizados e também o
futuro da companhia no pais.

Enfase na diversidade aproveitando a
presenca de Modnica Flores como porta-
vOz para revistas especializadas no publico
feminino.

f/’, ManpowerGroup

Valor

Manpower quer ampliar (T AUDIA

presenca apos Olimpiada ..

Stela Campos
De Sdo Paulo

Depois de enfrentar o desafio
olimpico de selecionar entre 260
mil candidatos cerca 14 mil pes-
soas para trabalhar para o Comi-
té Olimpico ¢ também para em-
presas prestadoras de servigos
para os jogos do Rio, o grupo
Manpower prevé ampliar sua
atuagio no Brasil. Presente em
80 paises, com quase trés mil
unidades e faturamento no ano
passado de USS 19 bilhoes, a gi-
gante da area de recrutamento e
terceirizagao ja possui 18 escri
torios locais e emprega quase
550 pessc cluindo as
que reforgaram a operagio por
conta da Olimp!

O CFO ¢ cha
Jonas Prising, veio ao pais para
torcer pelo seu time de futebol
do coragio, da Suécia, sua terra

gaoperagao no Rio. Em sua pas-
sagem por Sdo Paulo, concedeu
uma entrevista ao Valor. Pri-
sing fica baseado nos EUA, na
sede da companhia e onde esta
©0 maior mercado para recursos
humanos do mundo.

Prising conta que a operagio no
Rio € de longe o desafio mais ro-
busto que o grupo ji enfrentou.
Para os Jogos Olimpicos de Lon-
dres, cle diz que a empresa recru-
tou apenas cerca de trés mil pes-
soas em 2012, Para a Expo Milano,
feira que durou seis meses ¢ rece-

beu quase 20 milhoes de visitan-
tes, foram selecionados aproxima-
damente 10 mil trabalhadores.
“No Brasil, a coisa niao para
quando a Olimpiada comega”,
diz Ele explica que, assim como
aconteceu em Londres, algumas
empresas Procuram seus servi-
¢os de Gltima hora para substi-
tuir equipes que ndo estio fun-
cionando. “Temos que estar pre-
parados para recrutar mil pes-
soas em um (nico dia”, Para en-
contrar os candidatos iniciais, a

Manpower usou vérios tipos de
tecnologias que incluiram televi-
siio ¢ midias sociais. “Temos ago-
raum enorme banco de dados.”
Para o Comité Olimpico, a se-
0 teve foco em profissionais
técnicos, do Brasil e também de
fora. No caso das prestadoras de
servigos, foram escolhidos aque-
les que tinham boa desenvoltu-
ra nas chamadas “soft skills”,
que incluem habilidades de co-
municagio ¢ lideranga. Prising
diz que ndo foi facil atrair esse

Recrutamento | 05 cargos sio tempordrios,
r ~ mas vio gerar aprendizado para
| os funciondrios das Olimpladas?
Sim. Essa é a oportunidade de fazer
| parte de um evento histérico com
Manpower Group, em- | £ me-
fol uma das responsé- | trabalhar nas dreas de tecnologia, | futuros. E, quando as Olimpladas
veis por selecionaruma | gesto, logistica e comunicagio. | acabarem, faremos um workshop
‘equipe de 15000, para | Hb desde assistentes até Uderes. | de apoio e recolocagso, orientando
as Olimpiadas do Rio de Janei- | mwmlm‘l‘\ palestras e mate-
19. O trabatho foi supes serepo-
por Jonas Prising, CEO Global | sicionar
da companhia, que conversou | nos Jogos Olimpicos? |
sobre o tema com VOCE S/A. Uma das caracterfsticas essenclais |
| & gostar de atender o piblico, aju- |
‘Para quals cargosfolfeltaaselegdo? | dar as pessoas e prestar servicos. |
Procuramos pessoas que soubes- | 1sso € tao importante quanto as
porte. cdlbm\;’.lnbﬂm
raalinhade frete, comochecagem | em equipe e possuir um lado hos- |
deingressos e recepgiodosatietas | pitaleiro muito forte.
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s & acreditarerm em si mesmas,

EXAME con

NEGOCH ERCADOS ECONOMIA  BRASH SEU DN

Os desafios de contratar 15.000 para
trabalhar nos Jogos
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Oirvplaa; e dos comnta 05 & precisou aumentar 2 equpe € 0

csertn

0Q9 S40 Paulo - N30 s30 apenas os arletas que enfrentam longos planejamentos

e cormidas de obstaculos nos Jogos Olimpicos.
As empresas escolhidas para almentar atletas e visiantes, selecionar e treinar
milhares de funclonarios e voluntérios também enfrentam jornadas intensas e
s30 desafiadas a ultrapassar seus proprios limites.

AManpaower & um exemplo, escolhida para ser a recrutadora oficial da Olimpiada
2016
Selecionaram 4.000 pessoas para o Comité Olimpico, 9.000 funciondrios para

s, faxina, atendimento, entre oufros, e

no total

trabalhar na Vila Olimpica e servir refei

2.000 para a rea de marketing - 15.0

Até um padre fol contratado para celebrar as missas do centro ecuménico da Vila

1 recrutamento
e a Exposicio

A empresa fol nomeada para a fungao por jd ter exp
para grandes eventos, como a Olimpiada de Lon

Universal de 2015 que aconteceu em Mildo, na Italia

Mais de 15 mil contratacées para a Olimpiada

» Missio cumprida. Ou me-
ihor, gmndepartedela. Com o
inicio dos Jogos Olimpicos

nas Prising, CEO da Man- Ainda entre 0s que tiveram
powerGroup Brasi
A0 todo, foram mais de 210 g0, 47% tinham entre 25 ¢34

Rio-2016, 3
recrutadors dficil de mdo de

ca & género, ou pox terem al
a Tudo

Ste ds Manpower: 58% mu-  anos. A maicria das vagas foi
Theres 2 42% hamens. Os ins-  para as dreas de Tecnologia

- critos sio8Ow doRiode anel  Eventos, Transporte ¢ Logist

10, Ji entre oS contratados, 0 ca. A experiéncia deve valort-
percentual dos queresidem na  zar o curriculo de quem est
cidade-sede da Otimpiada fi-  participando da aventura de
couem trabalhar n0s Jogos.

Orientacdo apés os Jogos

» Parn suxilisrna recolocacio  uma base de curss, de diver
o dreas e temas, de

{330 numm cendrio decrise.
— N6s sabemos desse mo-
e .

pos s
s Olimpiada, no entanto, 3 caline, assim como tiveram
ManpowerGroup nio encer-  aulas de inglés ances dos Jo-

‘gosOlimpicos. Além disso, ha-

263 por empregar tanta gente.
M ar

dar capacit
30 para essas pessons, qu
agora, vio mais preparadas
paraomercado — ofirmou Jo-

peticho. A empresa dard su-  verd palestras de crientacio e
porte para o8 temporirios na -
busca por wm novo carimbo
acarteira de ratulho
Durante seis meses, 05 trom, diresora de RH e Marke

= e

tempordirios terko acesso & '
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