
Case Rio 2016 
 



QUEM É MANPOWERGROUP 

»Empresa fornecedora oficial os Jogos Rio 2016 
para contratação de mão de obra terceirizada 
para o Comitê Rio 2016 

 

»Líder global para soluções em RH, presente desde 
2000 no Brasil  



DESAFIOS 

»Divulgação das vagas através de PR, sem campanha publicitária de 
apoio para captação de candidatos; 

 

»Empresa líder global, mas desconhecida no Brasil entre público em 
geral, formadores de opinião e imprensa: marca presente apenas 
na imprensa especializada; 

 

»Cenário de crise econômica-política se acentuou em 2016, gerando 
descrença nas instituições e, com isso, reduzindo apoio da opinião 
pública à realização dos Jogos Olímpicos 



OBJETIVOS ALCANÇADOS 

 

»Contribuir para inscrições nas vagas de 
temporários aos Jogos Rio 2016  

 

»Tornar ManpowerGroup marca de referência, no 
Brasil, entre formadores de opinião e imprensa, 
para assuntos relacionados a área de Recursos 
Humanos 
 

 

 

 

 

 

 



ESTRATÉGIA PRINCIPAL 
 

 

»Geração de conteúdo em três linhas: serviços, 
personagens e institucional. 

 
 Serviços – detalhes do processo, perfil das vagas de emprego, agenda, faixa 

salarial e benefícios. 

 Personagens – histórias de vida traduzindo metodologias e resultado 
(emoção e endosso).   

 Institucional – legado & tecnologias 

 
 



475 
Inserções* 

R$ 19.5 milhões 
Equivalente ao mesmo espaço ocupado com publicidade 

Mídia espontânea 

Resultados 

*MPW Clipping não inclui rádio e TVs locais 

1h40 
Tempo de exposição 

20 
Reportagens 

R$ 11.9Milhões 

TV news/shows 



• Coletiva de imprensa com Comitê Rio 2016  

• Press Kit Digital = release + fotos + infográfico 

103 downloads 

em duas horas 

• Mensagens MPW disseminadas: todos têm um 

talento; oportunidades para todos, inscrição rápida e 

fácil; oportunidade única; excelência MPW Brasil 

• Janelas de entrevistas com mídia regional das 

cidades do futebol 

• Encontro exclusivo com mídia comunitária após 

coletiva em escritório MPW no Rio 

• Plano de Comunicação para Crise:  número de vagas 

menor do que esperado. Tema não foi abordado 

Porta-vozes MPW e Rio 2016 

LANÇAMENTO DO PORTAL 
“Talentosmanpowergroup” 



LANÇAMENTO DO PORTAL 
“Talentosmanpowergroup” 

• Coletiva com 35 profissionais de mídia de 

      16 veículos diferentes 

• +90 reportagens publicadas na mídia nacional 

• 100% de reportagens positivas 

 
Audiência: 2.0 milhões pessoas no Rio  

563.5 milhões de pageviews por mês 

LANÇAMENTO DO PORTAL 
“Talentosmanpowergroup” 



TVs – BIG GOALS! 

» Grande repercussão  em programas de 
TV e telejornais local e nacional 

 

» Divulgação de personagens e histórias 
de vida relacionadas com o Projeto Rio-
2016  

 

» Entrevistas ao vivo ou gravadas para 
promover eventos de contratação  em 
veículos com audiência variada. 

Programa Globo Comunidade 

RJTV 

Jornal Hoje 

Bom Dia RJ 

Programa Mais Você  

RJ TV  
Average audience   

2,4 million people (SP) 
9 minuts story    

+ 12,1% of subscriptions 

http://g1.globo.com/jornal-hoje/noticia/2016/06/trabalho-temporario-periodo-e-ideal-para-conseguir-uma-vaga.html


EVENTOS EM COMUNIDADES 

» Promoção dos eventos de contratação nas comunidades 
e em espaços públicos contribuindo para alertar a 
população do Rio sobre:   

 oportunidades de trabalho disponíveis 

 informações sobre os processos e 
documentos necessários para inscrição 

 

 

 

 

 

Mídias comunitárias divulgaram 
as oportunidades de emprego 
para o Rio-2016. 



NOVO CEO & CIDADES DO FUTEBOL  
Belo Horizonte, Brasília, Manaus, Salvador e São Paulo   

» Novo CEO no Brasil anunciado em 2016: 
entrevista exclusiva para jornal de circulação e 
relevância nacional (Estado de S. Paulo)  

 

» Aproveitamos vagas para os Jogos Rio 2016  
nas cidades do futebol para  dar visibilidade à 
sua chegada. 

 

» Conteúdo: vagas + recortes regionais na 
pesquisa MEOS sobre perspectivas de 
empregos 

  

http://www.acritica.com/videos/4332


GLOBAL CEOs IN RIO  
 

» Jonas Prising (CEO Global) e Mónica Flores 
(CEO America Latina) no Brasil : 
reportagens sobre a experiência do 
ManpowerGroup  nos Jogos Rio 2016, o 
legado, os aprendizados e também o 
futuro da companhia no país.  

  

» Ênfase na diversidade aproveitando  a 
presença de Mónica Flores como porta-
voz para revistas especializadas no público 
feminino.   

 



Obrigada! 
Elaine Gaglianone: elainegaglianone@textual.com.br 


